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Porozumienie o wspolpracy partnerskiej

zawarte 28.09.2021 w Plocku

w ramach projektu

Schematy Dialogu Spotecznego dla godnej pracy w sektorze publicznym na

poziomie samorzagddéw, nr umowy 2019/101789

Projekt otrzymat dofinansowanie z Norwegii poprzez Granty Norweskie 2014-2021,
Norway w ramach Programu Dialog Spoteczny - Godna Praca.
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Kierujgc si¢ zasadq poszanowania praw i poglgdow, dgiqc do zachowania
wzajemnego zaufania, dbajgc o pozytywny wizerunek Stron i osiggniecie
kompromisu, podpisujemy Porozumienie, by godna praca stala si¢
niezbywalnym dobrem mieszkancow naszego miasta, a dobra wspolpraca
Stron byla inspiracjg do podejmowania kolejnych dzialan na rzecz rozwoju
pracownikow.
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POROZUMIENIE O WSPOEPRACY PARTNERSKIEJ

wynegocjowane w ramach projektu pod nazwg: ,,Schematy Dialogu Spolecznego dla
Godnej Pracy w sektorze publicznym na poziomie samorzadéw” realizowanego
wspolnie przez Komisje Krajowg NSZZ ,,Solidarnos¢” i Zwigzek Miast Polskich oraz
Norweski Zwigzek Pracownikéw Miejskich i Ogolnych, oraz Norweska Konfederacje
Pracownikow Gminnych i Regionalnych

zawarte 28.09. oM w Plocku

.................................................................................

pomiedzy: Regionem Plockim NSZZ ,,Solidarnos$¢” reprezentowanym przez:
Andrzeja Burnat — Przewodniczgcego oraz
Stanistawa Szkopka — Zastepce Przewodniczacego

a Gming Miasto Plock reprezentowang przez:
Andrzeja Nowakowskiego — Prezydenta Miasta Plocka
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zwanymi dalej Stronami.

§1
Uzyte w Porozumieniu okreslenia oznaczajg:

Partnerzy spoleczni — to termin szeroko uzywany w catej Europie w odniesieniu do
przedstawicieli pracodawcow i pracownikéw (organizacji pracodawcow i zwigzkow
zawodowych).



Dialog spoleczny — to wszystkie formy negocjacji, konsultacji badz wymiany informacji
migdzy reprezentantami Stron dla godnej pracy na poziomie lokalnym.

Porozumienie — dokument potwierdzajacy uzgodnione warunkidotyczace praw
i obowigzkoéw Stron.

Przeprowadzanie konsultacji — wymian¢ poglagdéw oraz podjecie dialogu migdzy
Stronami.

Negocjacje — dzialania podejmowane przez Strony majace na celu osiggniecie
porozumienia, w efekcie ktdrego stanowiska zostang uzgodnione.

Uklad zbiorowy pracy — akt prawa wewngtrzzaktadowego rozszerzajacy najczesciej
uprawnienia pracownikow wynikajgce ze stosunku pracy w porédwnaniu z ogolnie
obowigzujacymi przepisami prawa pracy.

Zagrozenia psychospoteczne — zagrozenia wynikajace ze ztego planowania pracy,
zlej organizacji pracy i zlego zarzadzania nig oraz z niekorzystnego otoczenia
spolecznego pracy; mogg one prowadzi¢ do negatywnych skutkdw psychicznych,
fizycznych i spotecznych, takich jak stres zwigzany z pracg zawodowa, wypalenie
zawodowe lub przecigzenie pracg.

Mobbing - dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujgce u niego =zanizong ocen¢ przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

§2
Cele

Celem Porozumienia jest wzrost jako$ci dialogu spolecznego w sektorze publicznym
dla godnej pracy na poziomie lokalnym w Plocku, w tym rozw¢j efektywnej
komunikacji i wspotpracy pomiedzy partnerami spotecznymi i wltadzami lokalnymi.
Strony zobowigzujg si¢ w szczegodlnosci do:

1. Przekazywania informacji (w formie papierowej lub elektronicznej) niezbednych do
prowadzenia konsultacji i podjgcia ewentualnych negocjacji. Informacje powinny by¢
przekazane w terminie umozliwiajagcym zapoznanie si¢ ze sprawg lub problemem.

2. Przeprowadzenia konsultacji i rozpoczgcia ewentualnych negocjacji:
a) w terminie, formie i zakresie umozliwiajagcym podjecie dziatan w sprawach
objetych konsultacjami,



b) w zaleznosci od przedmiotu dyskusji na odpowiednim poziomie kierowniczym,
¢) w sposob umozliwiajgcy odbycie spotkania,
d) w celu osiggniecia porozumienia.

3. Zawierania Ukladéow Zbiorowych Pracy dotyczacych ochrony warunkéw pracy
pracownikow oraz otwartych na nowe wyzwania wystepujace w srodowisku pracy.

4. Odbywania spotkan z pracownikami dotyczacychistotnych spraw ich zakladéw
pracy na pisemny wniosek kazdej ze Stron.

5. Umozliwienia pracownikom wziecia udzialu w szkoleniach organizowanych przez
Strony na zasadzie oddelegowania z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

6. Podejmowania wspdlnych dzialan na rzecz przeciwdzialania i wyeliminowania
mobbingu i innych zagrozen psychospotecznych.

7. Inspirowania do podnoszenia kwalifikacji pracownikéw, w tym kompetencji
cyfrowych i innych bedacych odpowiedzig na zmieniajace sie potrzeby rynku pracy.

8. Promowania Porozumienia i efektow jego realizacji.

§3
Przedmiot Porozumienia i obowigzki Stron

1. Przedmiotem niniejszego Porozumienia jest uregulowanie elementéw zwigzanych
z dialogiem spolecznym (trdjstronnym) na poziomie lokalnym w Plocku.

2. Porozumienie okresla zasady funkcjonowania wspétpracy miedzy Stronami.

3. Strony zobowigzuja si¢ do wspolpracy przy realizacji i osigganiu celow
Porozumienia.

4. Spotkania Stron odbywac si¢ bedg nie rzadziej niz raz w roku.

5. W III kwartale danego roku odbywa si¢ spotkanie w terminie umozliwiajagcym
Stronom zapoznanie si¢ z planowanym budzetem miasta na kolejny rok
1 zgloszenie ewentualnych propozycji zmian.

6. Z wyzej wymienionych spotkan zostanie sporzadzony protokol. Protokol bedzie
przediozony do akceptacji kazdej ze Stron w ciagu 7 dni od daty spotkania.

7. Przedstawiciele wszystkich Stron sa zobowigzani do uczestnictwa w spotkaniach.



§4
Sposoby realizacji

1. Strony przekazujg sobie informacj¢ o koniecznosci odbycia spotkania w danej
sprawie 1 przeprowadzenia konsultacji w terminie nie krétszym niz trzy dni robocze
przed planowanym spotkaniem.

2. Strony przygotowuja, a nastepnie przekazujg niezbedne informacje dotyczgce istoty
problemu bedacego przedmiotem konsultacji.

3. KazdaStrona otrzymuje pocztg elektroniczng wlasny komplet informacji.

4. Informacje, co do ktorych zastrzezono poufnos¢ nie mogg by¢ udostepniane osobom
niebedgcym Stronami Porozumienia.

5. Jezeli nie uda si¢ przekazaé¢ informacji w formie elektronicznej w terminie
umozliwiajgcym zapoznanie si¢ z dokumentami i przygotowanie do konsultacji,
Strony przygotowujg informacje w formie papierowe;j.

6. Osobami do kontaktu w sprawie realizacji Porozumienia s3:

ze strony Regionu Plockiego NSZZ ,,Solidarnos¢”
Przewodniczacy 1 Zastepca Przewodniczacego Zarzadu Regionu Plockiego NSZZ
,Solidarnos¢”,
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§5
Porozumienie zawiera si¢ na czas nieokreslony.
§6

Porozumienie moze zosta¢ wypowiedziane przez kazdg ze Stron z zachowaniem
trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia.



§7

Strony nie mogg przenosi¢ na inne podmioty praw i obowigzkéw wynikajacych
z niniejszego Porozumienia.

§8
Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§9

1. Strony bedg dgzyty do polubownego rozwigzywania sporéw powstatych w zwiazku
z realizacjg niniejszego Porozumienia.

2. Do niniejszego porozumienia nie majg zastosowania przepisy regulujgce tryb
i konsultacji spolecznych prowadzonych na terenie miasta Plocka o ktorych mowa
w Uchwale nr 848/1./2014 Rady Miasta Plocka z dnia 26 sierpnia 2014 roku
z pézniejszymi zmianami oraz Uchwata nr 410/XXI1V/2020 }%%%}3 Mias_tl_'c}‘ Ptocka z dnia

ZUMIE ZAREJESTROWANO

29 pazdziernika 2020 roku z péZniejszymi zmianami. W REJEST
URZEDU MIA
Data ' 8 A/’ 2
§10 Podpis JWL

Porozumienie zostato sporzadzone w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze Stron. . /
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